
           บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จ.ลําพูน โทร 0 5350 4043 ตอ 122 

ที่  ลพ 0033.301/72  วันที่  9  มกราคม  2566 

เรื่อง  ขออนุมัตินําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลเวียงหนองลอง ป 2566 ขึ้นเผยแพร 
         บนเว็บไซตของหนวยงาน 
  
          

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 

 

ตามที่ กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
ประจําป พ.ศ. 2566 ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใหหนวยงานมีการจัดทําแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน และ
ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด สรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพ 
และพัฒนาความรูความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง นั้น 

 

บัดนี้ ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2566 แลวเสร็จแลวนั้น   
และไดนําสงแผนดังกลาวใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูนพิจารณาอนุมัติตอไปแลว ในการนี้จึงขออนุญาตนํา
แผนดังกลาวขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี www.wnlhospital.go.th ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

   (นายชินพันธ  เลือดนักรบ) 
                                       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 

 
 
                    เห็นชอบ/อนุมัติใหเผยแพร 

              (นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต) 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


