
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จ.ลําพูน โทร 0 5350 4043 ตอ 122 

ที่  ลพ 0033.301/73  วันที่  9  มกราคม 2566 

เรื่อง  ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลเวียงหนองลอง ป 2566 และขออนุญาต 
         นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
  
          

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 

 

ตามขอกําหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ.ศ. 2566 ในขอคําถาม MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใหหนวยงานมีการจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและให
เผยแพรนั้น 

 

บัดนี้ ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผูบริหารสูงสุด ประจําป พ.ศ. 2566 เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารงานใหสําเร็จอยางมีธรรมาภิบาล      
เกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด ตามประกาศท่ีแนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตนํานโยบายดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานที่ www.wnlhospital.go.th ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

   (นายชินพันธ  เลือดนักรบ) 
                                       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 

 
 
                    เห็นชอบ/อนุมัติใหเผยแพร 

              (นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต) 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


