
 
โครงการอบรมใหความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิให

กระทําผิดวินัย และใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 แกเจาหนาที่ในโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

จังหวัดลําพูน ประจําป 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทาง
วินัย พ.ศ. 2556 ที่บังคับใชอยูปจจุบัน ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือน
สามัญ ดังนั้น วินัยจึงมีความสําคัญตอขาราชการโดยตรง การเสริมสรางและรักษาคุณธรรมจึงมีความจําเปนเพ่ือ
ควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนโดยมุงหวังใหขาราชการมีวินัยแหงตน เพ่ือใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอย ตลอดจนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปน
ขาราชการ ผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอบังคับ ถือวากระทําผิดวินัยและจําไดรับโทษตามที่กําหนดไว
ประกอบกับเรื่องผลประโยชนทับซอนเปนปญหาสําคัญที่ตองไดรับการแกไขโดยการใหความรูกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเพ่ือมิใหเกิดปญหาข้ึน ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตองผานเกณฑการประเมิน ITA  สําหรับการประเมินในรอบ
ไตรมาสท่ี 2 ในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 8 หนวยงานมีการอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และตัวชี้วัดที่ 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน MOIT  20 หนวยงานมีการอบรมให
ความรูภายในหนวยงาน เรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

ในการนี้ ฝายบริหารทั่วไป จึงไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงขออนุมัติจัดทําโครงการอบรมใหความรู
ดานการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมใิหกระทําผิดวินัย และใหความรู
เรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ใหแกเจาหนาที่ในโรงพยาบาลเวียงหนองลอง ประจําป 2566 ตามกลุมเปาหมาย 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของและพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในสวนของวินัยและการรักษาวินัย ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําผิด ทุจริต
และประพฤติมิชอบและกฎหมายที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 2.2 เสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 2.3 เพ่ือใหความรูกับเจาหนาที่เก่ียวกับการกระทําผิดวินัย และปองกันไมใหเกิดปญหาขึ้นกับตัวเจาหนาที่
และในหนวยงาน 
 

3. กลวิธีดําเนินการ 
 3.1 จัดอบรมใหความรูโดยวิทยากรที่มีความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
 3.2 การยกตัวอยาง กรณีศึกษา ซักถามปญหาและแนวทางแกไข 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 
 
 



 
 

5. วัน เวลา และสถานที่  
 วันท่ี 25 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ อาคารโรงจอดรถ หนาตึกผูปวยใน โรงพยาบาล     
เวียหนองลอง จังหวัดลําพูน 
 

6. วิทยากร 
 1. วิทยากรจากกลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 
 2. ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

 
 

7. งบประมาณและคาใชจายในการอบรม 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผลผลิต (Output) 
 เจาหนาที่ตามกลุมเปาหมายที่เขารับการอบรม รอยละ 80 
 

9. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 9.1 เจาหนาที่มีความรูเก่ียวกับวินัยขาราชการ 
 9.2 เจาหนาที่มีความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 9.3 การกระทําผิดวินัยเก่ียวกับการทุจริตลดนอยลง 
 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 

11. การประเมิน 
 11.1 ประเมนิจากการถาม – ตอบคําถาม ระหวางการอบรมและภายหลังการอบรม 
 11.2 ประเมนิจากการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 
  

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 12.1 ผูเขารับการอบรมไดรับความรู และมีความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและ
แนวทางปฏิบัติดานวินัยและการรักษาวินัย 
 12.2 ผูเขารับการอบรมไดรับความรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 12.3 ไมเกิดปญหาการกระทําผิดวินัย หรือการทุจริตในหนวยงาน 
 

 
                                    (ลงชื่อ) 

(นางสาวรัชฎาภรณ โตแกว) 
นักวิชาการพัสดุ 
ผูเสนอโครงการ 

 
 
      (ลงชื่อ)                  (ลงชื่อ) 
             (นายชินพันธ เลือดนักรบ)    (นางสาวมัลลิกา โมกขะสมิต) 
         นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
              ผูเห็นชอบโครงการ                     ผูอนุมัติโครงการ 
 


