
           บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จ.ลําพูน โทร 0 5350 4043 ตอ 122 

ที่  ลพ 0032.301/2635  วันที่   15  ธันวาคม  2565 

เรื่อง  แจงเวียนคูมือแนวปฏิบัตกิารปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

เรียน   หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย โรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 
 

อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของศูนยประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ในหัวขอการประเมินที่ MOIT 22 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฎิบัติท่ีเคราพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฎิบัติงานมาตราการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน  

 

 โรงพยาบาลเวียงหนองลอง ไดดําเนินการประกาศเจตนารมยการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลเวียงหนองลอง และไดจัดทําคูมือแนวทางปฎิบัติการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงานแลว จึงขอแจงใหบุคลากรทราบ
และใชเปนแนวปฏิบัตติอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
  
 
 

 
 
               (นายชินพันธ   เลือดนักรบ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
      

 
 
 
 

 
 
 
 
 


