
           บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จ.ลําพูน โทร 0 5350 4043 ตอ 122 

ที่  ลพ 0032.301/2628  วันที่   14  ธันวาคม  2565 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ    

         ทํางาน และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบรางมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย สรางความเขาใจกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และภาคเอกชน และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ขอใหหนวยงานดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในหัวขอ MOIT 22 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติ
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

บัดนี้ ฝายบริหารท่ัวไป จึงไดจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดที่อาจเกิดขึ้นในการทํางาน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตใหเผยแพรขอมูลดังกลาว บนเว็บไซตของโรงพยาบาลเวียงหนอง
ลอง ที่ www.wnlhospital.go.th ตอไป 
 
 
 

 
 
               (นายชินพันธ   เลือดนักรบ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
      

     ทราบ/อนุมัตใิหเผยแพร 
 
 

   (นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต) 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

 
 

 
 
 
 
 


