
 

บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ระหวาง 
โรงพยาบาลเวียงหนองลอง  กับ  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

 
            บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทําขึ้นระหวาง โรงพยาบาลเวียงหนองลอง กับคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลเวียงหนองลองเพ่ือสงเสริมความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามยุทธศาสตรแหงชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามทุจริต เพ่ือการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมภิบาล ปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นท้ังใน

ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประสานความรวมมือในการตรวจสอบการดําเนินงานปองกันทุจริต อันจะสงผลตอ

การลดปญหาการทุจริตของประเทศใหนอยลงเกิดประโยชนตอประเทศชาติและประชาชน จึงไดจัดทําบันทึก

ขอตกลงไวดังตอไปนี ้

๑. มุงมั่นบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและ

ขอบังคับอยางเครงครัด 

๒. มุงเนนใหขาราชการและบุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรมอันพึงประสงค ๔ ประการ คือ พอเพียง มี

วินัยสุจริต จิตอาสาทํางานบนพื้นฐานคุณภาพคูคุณธรรม สรางวัฒนธรรม ซื่อสัตย โปรงใสและตรวจสอบได 

๓. สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับวิสัยทัศนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขและนโยบายรัฐบาล 

๔. สรางวัฒนธรรมองคกร ปลุกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรูใหสามารถคิดแยกแยะระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอันเปนการสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการทํางาน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบและมีการลงโทษผูกระทําความผิดอยาง
เครงครัดบนพ้ืนฐานหลักนิติธรรม 

6. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ 
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเวียงหนองลอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 

7. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศร ี
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน 
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8. ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่
9. มุงม่ันในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจกระตือรือรน มีความพรอมที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในพันธกิจโดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิอยางเครงครัด 
จึงประกาศมาเพ่ือถือปฎิบัติอยางเครงครัด 
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