
 

รายงานการอบรมใหความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง
การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และใหความรูเร่ือง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
ใหแกเจาหนาทีโ่รงพยาบาลเวียงหนองลอง ประจําป 2566 
 

การจัดอบรมใหความรูโดยวิทยากรที่มีความรูดานจริยธรรม ดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ 2551 วินัยและรักษาวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน  ในวันที่ 25 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ อาคารโรงจอดรถ หนาตึกผูปวยใน 
โรงพยาบาลเวียหนองลอง 
กลุมเปาหมาย:  เจาหนาที่โรงพยาบาลเวียหนองลอง จํานวน 106 คน 
งบประมาณและคาใชจายในการอบรม : ไมใชงบประมาณ 
ความคิดเห็นของผูเขารวมอบรม: 
ตารางที่ 1 ดานวิทยากร/การบริการของเจาหนาที่ 
หัวขอการประเมิน มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด พึงพอใจมาก 
1 . ก า ร จั ด ขั้ น ต อน ขอ งกิ จ ก ร ร ม /
ระยะเวลาเหมาะสม 

21.00 60.00 18.00 - มาก 

2.วิทยากรอธิบายไดชัดเจน สามารถ
ถายทอดความรูตามลําดับขั้นตอน 

17.00 77.00 5.00 - มาก 

3.การใชสื่อเหมาะสมกับการอบรม 30.00 57.00 12.00 - มาก 

4.การประสานงานของ เจ าหนาที่
โครงการ 

39.00 56.00 4.00 - มาก 

สรุปภาครวม 26.75 62.50 9.75 - มาก 

จากตารางที่ 1 แสดงใหทราบวา ผูเขารวมอบรมสวนใหญ มีความพึงพอใจภาพรวมในระดับมาก 
 
ตารางที่2 ดานความรู/ความเขาใจ 
หัวขอการประเมิน มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด พึงพอใจมาก 
1 . ก า ร จั ด ขั้ น ต อน ขอ งกิ จ ก ร ร ม /
ระยะเวลาเหมาะสม 

6.00 90.00 3.00 - มาก 

2.วิทยากรอธิบายไดชัดเจน สามารถ
ถายทอดความรูตามลําดับขั้นตอน 

15.00 80.00 4.00 - มาก 

3.การใชสื่อเหมาะสมกับการอบรม 5.00 75.00 19.00 - มาก 

สรุปภาครวม 8.67 81.67 8.67 - มาก 

จากตารางที่ 2 แสดงใหทราบวา ผูเขารวมอบรมสวนใหญ มีความพึงพอใจภาพรวมในระดับมาก 
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ผลที่ไดรับ 
1. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับและแนวทางการปฎิบัติดาน
วินัย และการรักษาวินัย 
2. ผูเขารับการอบรมมีความรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบและแนวทางการปฎิบัติดานการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
3. ผูเขารับการอบรมเกิดความตระหนักและมีทัศนคติที่ดี สามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชน
สูงสุด และนําไปปฎิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 
สรุปเนื้อหาวิชาที่บรรยาย 
ความสําคัญของคณุธรรม  จริยธรรม 
1. ชวยใหชีวิตดําเนินไปดวยความราบรื่นและสงบสุข  ไมพบอุปสรรค 
2. ชวยใหคนเรามีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา  ไมเผลอตัว  ไมลืมตัว จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งใดก็จะระมัดระวังตัว
อยูเสมอ 
3. ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ 
4. ชวยควบคุมไมใหคนชั่วมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น การปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกผู อ่ืน  นับวาเปนคุณแกสังคม  
เพราะนอกจากจะเปนตัวอยางโดยการชี้นําทางออมแลว  ยังจะออกปากแนะนําสั่งสอนโดยตรงไดอีกดวย 
5. ชวยใหมนุษยนําความรูและประสบการณ ที่ร่ําเรียนมาสรางสรรคสิ่งที่มีคุณคา 
6. ชวยควบคุมการเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนใหเจริญไปพรอม ๆ กัน 
7. ชวยสรางความมั่นคงทางจิตใจใหมนุษย 
 
คุณธรรมในการทํางาน 
       คุณธรรมในการทํางาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรม
สําคัญที่ชวยใหการทํางานประสบความสําเร็จมีดังนี้ 
1. ความมีสติสัมปชัญญะ  หมายถึง  การควบคุมตนเองใหพรอม  มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรูทางประสาท

สั มผั ส  การ ใชปญญาและเหตุ ผล ในการตั ดสิน ใจที่ จะประพฤติปฏิบั ติ ใน เ รื่ องต า งๆ ไดอย า ง
รอบคอบ  เหมาะสม และถูกตอง 

2. ความซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย  วาจา  และใจ  ไมคิดคด
ทรยศ  ไมคดโกง  และไมหลอกลวงใคร 

3. ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ความพยายามในการทํางานหรือหนาที่ของตนเองอยางแข็งขัน ดวยความ
มุงมั่นเอาใจใสอยางจริงจังพยายามทําเรื่อยไปจนกวางานจะสําเร็จ 

4. ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  แบบแผนที่วางไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหถูกลําดับ  ถูกท่ี  มี
ความเรียบรอย  ถูกตองเหมาะสมกับจรรยาบรรณ  ขอบังคบั  ขอตกลง  กฎหมาย  และศีลธรรม 

5. ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความเอาใจใสมุงมั่นตั้งใจตองาน  หนาที่  ดวยความผูกพัน  ความ
พากเพียร  เพ่ือใหงานสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
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6. ความมีน้ําใจ  คือ  ปรารถนาดีมีไมตรืจิตตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบความสุข  และชวยเหลือผูอ่ืนให

พนทกุข 
7. ความประหยัด  หมายถึง  การรูจักใช รูจักออม  รูจักประหยัดเวลาตามความจําเปน  เพื่อใหไดประโยชน

อยางคุมคาที่สุด 
8. ความสามัคคี  หมายถึง  การที่ทุกคนมีความพรอมทั้งกาย  จิตใจ  และความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  มี

จุดมุงหมายที่จะปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จโดยไมมีการเก่ียงงอน 
 
จริยธรรมในการทํางาน 

จริยธรรมในการทํางาน  หมายถึง  กฎเกณฑที่เปนแนวทางปกิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือวาเปนสิ่งที่
ดีงาน  เหมาะสม  และยอมรับ การทํางานหรือการประกอบอาชีพตาง ๆ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพื่อมุงใหคนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ  ใหเปนคนดีในการบริการวิชาชีพ  ใหคนใน

วิชาชีพมีเกียรติศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑมาตรฐานจรรยาบรรณ 
จรรยาบรรณ  มีความสําคัญและจําเปนตอทุกอาชีพ  ทุกสถาบัน  และหนวยงาน  เพราะเปนที่ยึดเหนี่ยว

ควบคุมการประพฤติ  ปฏิบัติดวยความดีงาม 
 
ความสําคัญของจรรยาบรรณ 

เพื่อใหมนุษยสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  จึงตองมีกฎ  กติกา  มารยาท  ของการอยู
รวมกัน  ในสังคมที่เจริญแลวไมมองแตความเจริญทางวัตถุ 
  
จริยธรรมในการทํางานผูบริหาร 
1. มีหิริโอตตัปปะ 
2. เวนอคติ 4 ประการ 
3. มีพรหมวิหาร 4 
4. มีสังคหวัตถุ 4 

 
มาตรการในการปองกันความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. กําหนดคุณสมบัติพึงประสงคและคุณสมบัติตองหามของรัฐ 
2. การเปดเผยขอมูลทรัพยสิน หนี้สิ้น และธุรกิจครอบครัวตอสาธารณะ 
3. กําหนดขอพึงปฎิบัติ 

 

 
               (นายชินพันธ   เลือดนักรบ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
              ผูรายงาน 


