
           บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จ.ลําพูน โทร 0 5350 4043 ตอ 122 

ที่  ลพ 0032.301/2629  วันที่  14  ธันวาคม  2565 

เรื่อง  ขออนุมัติ ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต ผลประโยชนทับซอนของขาราชการและเจาหนาที่   
         โรงพยาบาลเวียงหนองลอง ประจําป 2565 และขออนุญาตแจงเวียนและเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 
          

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 
 

อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของศูนยประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน 
ป.ป.ช.) ในหัวขอการประเมินท่ี MOIT 17 หนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โดย
การกําหนดมาตรการ และวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จึงไดประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการและ 
เจาหนาที่หนวยงานโรงพยาบาลเวียงหนองลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือลงนามอนุมัติ และอนุญาติ
แจงเวียนและเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลเวียงหนองลองที ่www.wnlhospital.go.th ตอไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนมุัต ิ

 

 
 
               (นายชินพันธ   เลือดนักรบ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
      

     ทราบ/อนุมัตใิหเผยแพร 
 
 

   (นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต) 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
เรื่อง มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการและเจาหนาที่หนวยงานในสังกัด 

โรงพยาบาลเวียงหนองลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------------------------------------------- 

 
เพ่ือเปนการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียงหนอง

ลอง และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฎิบัติหนาที่ โรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
จึงกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการและเจาหนาที่หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลเวียง
หนองลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. การปฎิบัติงานในหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ใหปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของ
ทางราชการอยางเครงครัด 

2. ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุก
รูปแบบ 

3. ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฎิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสสนเก่ียวของตรวจสอบได 
4. ขาราชการและเจาหนาท่ีจะตองไมเรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพ่ือการ

ใดๆ อันมิชอบตอหนาที่และกฎหมาย 
5. ขาราชการและเจาหนาที่จะตองไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิด

เก่ียวกับการเรียกรับผลประโยชนใหแจงผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
6. ขาราชการและเจาหนาที่เมื่อจะใชเงนิและหรือทรัพยสินของทางราชการจะตองใชอยางประหยัดโดย

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก 
7. ขาราชการและเจาหนาท่ีจะตองวางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 
8. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิใหมีการเรียกรับผลประโยชนตางๆให

รายงานตอผูบังคบับัญชาตามลําดับชั้นทันท ี
               
                       ประกาศ ณ วันที่ 14  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
   (นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต) 

            ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


