
            

 
ประกาศ โรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ปงบประมาณ 2566 

-------------------------------- 
 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเวียงหนองลอง มี
เจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดที่
เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่
เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานดังกลาว โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จะดําเนินการ ดงันี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศร ี
ความเปนมนุษยโดยคาํนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ
บุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ 
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเวียงหนองลอง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคาทางเพศในการทํางาน 

5. คุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน ดังนี ้
1. เมื่อมีการรองทุกขแลวผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาท่ี

การงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง
ทุกขผูเปนพยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

2. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางานหรือ
วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตาม
ความเหมาะสม 

3. ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
 6. คุมครองผูถูกกลาวหา ดังนี ้
  1. ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรมและใหไดรับ
การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอื่น 
  2. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 
 

           ประกาศ ณ วันที่  14 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

                  (นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต) 
                            ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 


