
 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเวียงหนองลอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

        1.1 เนนปรับฐานความคิดคนในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินกงาร 
ผลลัพธ ผลสําเร็จ 

1.อบรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

-จํานวนเจาหนาที่เขารับ
การอบรม 80% 
-เจาหนาที่มีความรูเพ่ิมขึ้น 

ไตรมาส 1-3 -จัดอบรมประชุมชี้แจงความรูในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ  ดําเนินงาน ITA  

-เปนไปตามกําหนด 
-จํานวนเจาหนาที่เขา
อบรมถึงเปาหมาย 

2.อบรมถายทอดความรู การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา การปลูกฝง วิธีคิดใน
การแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม STRONG Model 
จิตพอเพียง ตานทุจริต 

-จํานวนเจาหนาที่เขารับ
การอบรม 80% 
-เจาหนาที่มีความรูเพ่ิมขึ้น 

ไตรมาส 1-3 -จัดอบรมถายทอดความรู การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา การปลูกฝง วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม STRONG Model จิตพอเพียง 
ตานทุจริต 

-เปนไปตามกําหนด 
-จํานวนเจาหนาที่เขา
อบรมถึงเปาหมาย 

3.พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อ
เปนขาราชการที่ดีและประกาศ
เจตนารมณกาตอตานการทุจริต 
-พัฒนาเครือขายภายในองคกร
ตอตานการทุจรติ 
-สนับสนนุและรวมมือเครือขาย
สาธารณสุขโปรงใสตอตานการ
ทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณอยาง
นอย 1 ครั้ง/ป 
-จํานวนเจาหนาที่ ที่เขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา 80% 

ไตรมาส 1-2 -ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม การขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ปงบประมาณ 2566  

-เปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 



 
 

 
1.2 บูรณาการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินกงาร 
ผลลัพธ ผลสําเร็จ 

1.การบูรณาการความ
รวมมือระหวางภาคี
เครือขายหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชนในการตอตาน
การทุจริต 

1.จัดใหมีชองทางรับฟง
ความคิดเห็น
ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน 

ไตรมาส 1-4 จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นอยางนอย 3 ชองทาง 
1.โทรศัพทหมายเลข 0 5350 4043 ตอ 122 
2.โทรสารหมายเลข 0 5350 4043 ตอ 123 
3.เว็บไซต http://www.wnlhospital.go.th/ 
4.ดวยตนเอง ที่หนวยงาน หรือ ตูรับความคิดเห็น 
 
 

-เปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด 

 2.เผยแพร
ประชาสัมพันธชองทาง
ในการแจงเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 1-4 มีชองทางในการแจงเบาะแส ไมนอยกวา 2 ชองทาง 
1.ตูรับความคิดเห็น 
2.สายตรงผูอํานวยการ 
3.ผานเว็บไซต http://www.wnlhospital.go.th/ 

 

 3.เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการ 

ไตรมาส 1-4 จัดใหมีชองทางการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
1.โทรศัพทหมายเลข 0 5350 4043 ตอ 122 
2.โทรสารหมายเลข 0 5350 4043 ตอ 123 
3.เว็บไซต http://www.wnlhospital.go.th/ 
4.ดวยตนเอง ที่หนวยงาน หรือ ตูรับความคิดเห็น 

 

2.สรางความตระหนักให
ผูบริหารและบุคลากรมี
ความรับผิด 

-การประกาศและ
เผยแพรเจตจํานงสุจริต
และนโยบายตอตานการ
ทุจริตในหนวยงาน 

ไตรมาส 1-3 1.ประกาศโรงพยาบาลเวียงหนองลอง เรื่อง การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ 2566 
2.ประกาศโรงพยาบาลเวียงหนองลอง เรื่อง มาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการปองกันการรับสินบนและประโยชนทับซอน 

-ประกาศในการ
ประชุม ภายในไตร
มาส 1-3 
 

 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินกงาร 
ผลลัพธ ผลสําเร็จ 

3.พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรม ความโปรงใสฯ 
การใชดุลพินิจตามหลัก
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 

-การสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหา
เวชภัณฑ 
-บริหารจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขของ
สวนราชการ 
-พัฒนาความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
-พัฒนาและบังคับใช
กฎหมาย 

ไตรมาส 1-4 -รอยละของหนวยงานที่คะแนนประเมิน ITA ระดับสูงมาก 
-ไตรมาสแรก ไดคะแนนระดับ 5 
-ไตรมาส 2 ไมนอยกวา รอยละ 80 
-ไตรมาส 3 ไมนอยกวา รอยละ 85 
-ไตรมาส 4 ไดคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 90 

ผานเกณฑประเมิน 

 
1.3 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ ผลสําเร็จ 

-เพ่ือเสริมสรางการจัดกิจกรรมและ
สรางความรวมมือในการตอตานการ
ทุจริตกับปปช.และองคกรระหวาง
ประเทศ 

-การประกาศนโยบายตอตาน
การทุจริตและไมเรียกรับ
ผลประโยชนใดๆ สําหรับผูมารับ
บริการ 

ไตรมาส 1-4 ไมมีขอรองเรียน เปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัด 

 
 
 
 



 
 
แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.1 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ ผลสําเร็จ 

1.พัฒนาระบบคุณธรรม
จริยธรรมและความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

-พัฒนาระบบการบริหารบุคคลให
โปรงใสและมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
กฎระเบียบที่ถูกตอง การสรรหา แตงตั้ง 
โยกยาย ตองโปรงใสเปนธรรม 

ไตรมาส 1-4 ไมมีการรองเรียน การแตงตั้ง โยกยายที่ไม
เปนธรรม (อัตราการรองเรียนเปนศูนย) 

เปนไปตามเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

2.วางระบบกลไกลการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติราชการทุกเรื่อง 
 

-ทุกหนวยงานตองมีระบบควบคุมภายใน
ของตนเอง 

ไตรมาส 1-2 ทุกหนวยงานยอยตองมีระบบควบคุมภายใน
ของตนเอง (รอยละ 100) 

เปนไปตามเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

3.ผลักดันมาตรการปองกัน
การทุจริตในลักษณะปองกัน
การใหสินบนสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม และมีการ
กําหนดแผนการดําเนินงานที่
ชัดเจน 

-จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- มาตรการปองกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
-มาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ 
-มาตรการการเรี่ยไรของหนวยงานของ
รัฐ และการใหหรือการรับของขวัญ 
-มาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํา งาน 

ไตรมาส 1-2 -แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ 
-มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
-มาตรการการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 
และการใหหรือการรับของขวัญ 
-มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํา งาน 
 

เปนไปตามเปาหมาย 

 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ ผลสําเร็จ 
4.เพ่ือเสริมสรางระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขจนไดขอยุต ิ

-การติดตามการดําเนินงานและ
รายงานผลการปฏิบัติการตามแผน
ปองกันฯการทุจริต 

ไตรมาส 1-4 ตามคําสั่งโรงพยาบาลเวียงหนองลอง ท่ี 
1761/2561 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการรับเรื่องรองเรียน
โรงพยาบาลเวียงหนองหนองลอง 

เปนไปตามเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

5.การใหและเปดเผยขอมูลในการจัดซือ้จัด
จาง 

-แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนหนวยงานและเสริมสราง
ระบบการจัดการรองเรียนการทุจริต
อยางมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1-4 -มีผูรับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับการ
รองเรียน/รองทุกขและไมมีขอรองเรียน 
-มีชองทางการรับฟงผานเว็บไซต/
โทรศัพท/โทรสาร/ตูรับเรื่องรองเรียน 

เปนไปตามเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

 
2.2 เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ผลลัพทธ ผลสําเร็จ 

-เสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต รวมทั้งเสริมสรางทัศนคติ
ดานการปองกันการทุจริต พัฒนา
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

1.เผยแพรสอดแทรกความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมการปองกันการทุจริต และ
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากร ในทุก
กิจกรรม และการประชุมอบรม 

ไตรมาส 1-4 จํานวนกิจกรรม/ครั้งในการ
ถายทอดความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนอยางนอย 1 
ครั้ง 
-ทุกเดือนในการประชุมเจาหนาที ่

เปนไปตามเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

 2.เผยแพร/ประชาสัมพันธความรูดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานสื่อ
ออนไลนและชองทางอื่นๆ เพื่อใหสามารถ
ดาวนโหลดหรือขอเอกสารได 

ไตรมาส 1-4 -จํานวนหนังสือเวียน เก่ียวกับ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับรายไตรมาส 

เปนไปตามเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

 

 

     (นายชินพันธ   เลือดนักรบ)     (นางสาวมัลลิกา   โมกขะสมิต) 
            นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ         ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

            ผูเสนอแผน              ผูเห็นชอบแผน 


