
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

เรื่อง แสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารในการบริหารงาน 

เพ่ือใหการบริหารราชการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงานโดย 

ยึดมั่นในประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ ดําเนินงานอยางมีผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและความคุมคาในเชิง

ภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และฉบับแกไขเพิ่มเติม มุงใหผูบริหารปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของขาราชการ กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เนน

การพัฒนาและยกระดับการทาํงานของบุคลากรใหเปนมืออาชีพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม โดยใหถือเปนมาตรฐาน

ของโรงพยาบาลเวียงหนองลอง เพ่ือการบริหารงานราชการและการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ดังนี้ 

๑. มุงมั่นบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับ 

อยางเครงครัด 

๒. มุงเนนใหขาราชการและบุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรมอันพึงประสงค ๔ ประการ คือ พอเพียง มีวินัย

สุจริต จิตอาสาทํางานบนพ้ืนฐานคณุภาพคูคุณธรรม สรางวัฒนธรรม ซื่อสัตย โปรงใสและตรวจสอบได 

๓. สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับวิสัยทัศนดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขและนโยบายรัฐบาล 

๔. ปลุกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรูใหสามารถคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอันเปนการสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการทํางานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบและมีการลงโทษผูกระทําความผิดอยางเครงครัด

บนพื้นฐานหลักนิติธรรม 

๖. ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่

๗. มุงมั่นในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจกระตือรือรน มีความพรอมที่จะปฏิบัติ

หนาที่ตามที่กําหนดไวในพันธกิจโดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันที่   4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565     
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                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

 
 


