
 
โครงการอบรมใหความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิให

กระทําผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา แกเจาหนาที่ใน
โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จังหวัดลําพูน ประจําป 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทาง
วินัย พ.ศ. 2556 ที่บังคับใชอยูปจจุบัน ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือน
สามัญ ดังนั้น วินัยจึงมีความสําคัญตอขาราชการโดยตรง การเสริมสรางและรักษาคุณธรรมจึงมีความจําเปนเพ่ือ
ควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนโดยมุงหวังใหขาราชการมีวินัยแหงตน เพ่ือใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอย ตลอดจนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปน
ขาราชการ ผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอบังคับ ถือวากระทําผิดวินัยและจําไดรับโทษตามที่กําหนดไว
ประกอบกับเรื่องผลประโยชนทับซอนเปนปญหาสําคัญที่ตองไดรับการแกไขโดยการใหความรูกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเพ่ือมิใหเกิดปญหาข้ึน ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตองผานเกณฑการประเมิน ITA  สําหรับการประเมินในรอบ
ไตรมาสท่ี 2 ในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 9 หนวยงานมีการอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และตัวชี้วัดที่ 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน MOIT  21 หนวยงานมีการอบรมให
ความรูภายในหนวยงานเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ในการนี้ ฝายบริหารทั่วไป จึงไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงขออนุมัติจัดทําโครงการอบรมใหความรู
ดานการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ใหแกเจาหนาที่ในโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
ประจําป 2565 ตามกลุมเปาหมาย 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของและพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในสวนของวินัยและการรักษาวินัย ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําผิด ทุจริต
และประพฤติมิชอบและกฎหมายที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 2.2 เพ่ือใหความรูกับเจาหนาที่เก่ียวกับการกระทําผิดวินัย และปองกันไมใหเกิดปญหาขึ้นกับตัวเจาหนาที่
และในหนวยงาน 
 

3. กลวิธีดําเนินการ 
 3.1 จัดอบรมใหความรูโดยวิทยากรที่มีความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
 3.2 การยกตัวอยาง กรณีศึกษา ซักถามปญหาและแนวทางแกไข 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 

5. วัน เวลา และสถานที่  
 วันที่ 11 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุมเวียงทองกวาว ชั้น 2 ตึกผูปวย
นอก โรงพยาบาลเวียหนองลอง จังหวัดลําพูน 
 

6. วิทยากร 
 วิทยากรจากกลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

7. งบประมาณและคาใชจายในการอบรม 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผลผลิต (Output) 
 เจาหนาที่ตามกลุมเปาหมายที่เขารับการอบรม รอยละ 80 
 

9. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 9.1 เจาหนาที่มีความรูเก่ียวกับวินัยขาราชการ 
 9.2 เจาหนาที่มีความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 9.3 การกระทําผิดวินัยเก่ียวกับการทุจริตลดนอยลง 
 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
 

11. การประเมิน 
 11.1 ประเมนิจากการถาม – ตอบคําถาม ระหวางการอบรมและภายหลังการอบรม 
 11.2 ประเมนิจากการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 
  

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 12.1 ผูเขารับการอบรมไดรับความรู และมีความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและ
แนวทางปฏิบัติดานวินัยและการรักษาวินัย 
 12.2 ผูเขารับการอบรมไดรับความรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบัติดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 12.3 ไมเกิดปญหาการกระทําผิดวินัย หรือการทุจริตในหนวยงาน 
 

 
                                    (ลงชื่อ) 

(นางสาวรัชฎาภรณ โตแกว) 
นักวิชาการพัสดุ 
ผูเสนอโครงการ 

 
 

(ลงชื่อ) 
(นายชินพันธ เลือดนักรบ) 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(ลงชื่อ) 
(นางสาวมัลลิกา โมกขะสมิต) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 
ผูอนุมัติโครงการ 

 



         

           บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองลอง จ.ลําพูน โทร 0 5350 4043 ตอ 122 

ที่  ลพ 0032.301/176  วันที ่   3 กุมภาพันธ 2565 

เรื่อง  ขอเชิญเจาหนาที่เขารวมโครงการอบรมใหความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ 

         มีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต 
         ศึกษา ประจําป 2565 
          

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองลอง 

 ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทาง

วินัย พ.ศ. 2556 ที่บังคับใชอยูปจจุบัน ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือน

สามัญ ดังนั้น วินัยจึงมีความสําคัญตอขาราชการโดยตรง การเสริมสรางและรักษาคุณธรรมจึงมีความจําเปนเพ่ือ

ควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนโดยมุงหวังใหขาราชการมีวินัยแหงตน เพ่ือใหเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย ตลอดจนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปน

ขาราชการ ผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามขอบังคับ ถือวากระทําผิดวินัยและจําไดรับโทษตามที่กําหนดไว

ประกอบกับเรื่องผลประโยชนทับซอนเปนปญหาสําคัญที่ตองไดรับการแกไขโดยการใหความรูโดยการใหความรูกับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเพื่อมิใหเกิดปญหาขึ้น 

เพ่ือใหการดําเนินการตามโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค จึงขอเชิญเจาหนาที่ในโรงพยาบาลเวียงหนอง
ลอง ทุกคนเขารวมโครงการอบรมใหความรูดานการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง
การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย และการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศกึษา ประจําป 
2565 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุมเวียงทองกวาว ชั้น 2 ตึกผูปวย
นอก โรงพยาบาลเวียหนองลอง  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 
               (นายชินพันธ   เลือดนักรบ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

 

 

 


