
 

ส�วนราชการฝ�ายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงหนองล�อง 
ที่ลพ 0032.301/1114 
เร่ือง รายงานผลการกํากับติดตามและรายงานสรุปผลมาตรการการป*
 
 

เรียน ผู,อํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองล�อง
 
 

ตามที่โรงพยาบาลเวียงหนองล�
และรับของขวัญแก�ข,าราชการชั้นผู,ใหญ�
กระบวนการเบิกจ�ายยาตามสวัสดิการรักษาพยาบาลข,
จัดซ้ือจัดจ,างมาตรการป*องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
และแก,ไขการกระทําผิดวินัยของเจ,าหน,
รถราชการมาตรการการเบิกค�าตอบแทนมาตรการการจัดทําโครงการฝ9
และมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล เนื่องจากโรงพยาบาลเวียงหนองล�
บริหารราชการอย�างซ่ือสัตย;สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร,
ต�อต,านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ฝ�ายบริหารทั่วไปโรงพยาบาลเวียงหนองล�
มาตรการการป*องกันการรับสินบนทุกรูปแบบว�
รูปแบบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตให,
ของหน�วยงานท่ี www.wnlhospital.go.th

 
 

 
 
     
     

 
 

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บันทึกข�อความ 
ฝ�ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงหนองล�อง จ.ลําพูน โทร 0 5350 4043 ต�อ 

วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
รายงานผลการกํากับติดตามและรายงานสรุปผลมาตรการการป*องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ

ผู,อํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองล�อง 

ตามที่โรงพยาบาลเวียงหนองล�องได,จัดทํามาตรการกลไกหรือระบบในการป*องกันการรับสินบนการให,
ใหญ�หรือผู,บังคับบัญชาในเทศกาลปLใหม�มาตรการการป*องกันการรับสินบนใน

ายยาตามสวัสดิการรักษาพยาบาลข,าราชการมาตรการป*องกันการรับสินบนในกระบวนการ
องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย;สินบริจาค มาตรการป*

าหน,าที่รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได,แก�
าตอบแทนมาตรการการจัดทําโครงการฝ9กอบรมมาตรการการรับส�

และมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล เนื่องจากโรงพยาบาลเวียงหนองล�องมีความมุ�
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร,างความเชื่อม่ันแก�สังคมและให,ความสําคัญกับการ

บริหารทั่วไปโรงพยาบาลเวียงหนองล�อง ขอรายงานผลการกํากับติดตามและรายงานสรุปผล
องกันการรับสินบนทุกรูปแบบว�าไม�พบการกระทําผิดและไม�มีข,อร,องเรียนในเร่ืองการรับสินบนทุก

อโปรดทราบและอนุญาตให,เผยแพร�ข,อมูลรายงานผลการกํากับติดตามมาตรการบนเว็บไซต;
www.wnlhospital.go.thและช�องทางอ่ืนต�อไป 

     (นายชินพันธ;   เลือดนักรบ) 
   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 
     ทราบ/อนุมัติให�เผยแพร� 

   (นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต) 
       ผู,อํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองล�อง 

ต�อ 122 

องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

องกันการรับสินบนการให,
องกันการรับสินบนใน

องกันการรับสินบนในกระบวนการ
มาตรการป*องกันการทุจริต

แก� มาตรการการใช,
กอบรมมาตรการการรับส�วนแถมพิเศษ

องมีความมุ�งม่ันในการ
ความสําคัญกับการ

อง ขอรายงานผลการกํากับติดตามและรายงานสรุปผล
องเรียนในเร่ืองการรับสินบนทุก

อมูลรายงานผลการกํากับติดตามมาตรการบนเว็บไซต;



แบบฟอร#มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต#ของหน�วยงาน
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร�ข�อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต#ของหน�วยงาน พ

สําหรับหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 

แบบฟอร#มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต#ของหน�วยงาน

 
ชื่อหน�วยงาน : ฝ�ายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงหนองล�อง
วัน/เดือน/ปL : 31 สิงหาคม 2564 
หัวข,อ: การกําหนดมาตรการและระบบในการป*องกันการรับสินบน
รายละเอียดข,อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ
1. มาตรการในการป*องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
2. หนังสือแจ,งเวียนภายในหน�วยงาน
3. รายงานผลการติดตามและรายงานสรุปผล รอบ 
Linkภายนอก :.............................................................................................................................
หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………… ..
.............................................................................................................................
...........................................................

 

ผู,รับผิดชอบการให,ข ,อมูล
 

 

(นายชินพนัธ;  เลือดนักรบ
ตําแหน�ง นักจัดการงานทัว่ไปชาํนาญการ

วันท่ี 31 สิงหาคม 2564

 
 

ตําแหน�ง นักวชิาการคอมพวิเตอร;

 

 
 
 
 

แบบฟอร#มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต#ของหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางการเผยแพร�ข�อมูลต�อสาธารณะผ�านเว็บไซต#ของหน�วยงาน พ.ศ

สําหรับหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร#มการขอเผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต#ของหน�วยงานโรงพยาบาลเวียงหนองล�อง

โรงพยาบาลเวียงหนองล�อง 

การกําหนดมาตรการและระบบในการป*องกันการรับสินบน 
โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

มาตรการในการป*องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
หนังสือแจ,งเวียนภายในหน�วยงาน 
รายงานผลการติดตามและรายงานสรุปผล รอบ 12 เดือน 

.............................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………… ..

........................................................................................................................................................................
............................ ..............................................................

อมูล ผู,อนุมัติรับรอง 
 

นายชินพนัธ;  เลือดนักรบ) (นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต
ชาํนาญการ ตําแหน�ง ผู,อํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองล�อง 

2564 วันที่ 31 สิงหาคม 2564

 
ผู,รับผิดชอบการนำข,อมูลข้ึนเผยแพร� 

(นายสริภพ  อุตสม) 
ตําแหน�ง นักวชิาการคอมพวิเตอร;ปฏิบัติการ 

วันที่ 31 สิงหาคม 2564 

ในราชการบริหารส�วนกลาง 

ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหน�วยงานในราชการบริหารส�วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลเวียงหนองล�อง 

......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………… ...... 

................................................... 
................... 

นางสาวมัลลิกา  โมกขะสมิต) 
แหน�ง ผู,อํานวยการโรงพยาบาลเวียงหนองล�อง  

2564 


